STANOVY

neziskového sdružení Bulharsko-česká obchodní komora

Čl. 1. Stanovy a zakladatelé

Neziskové sdružení Bulharsko-česká obchodní komora, dále jen „sdružení“, je právnickou osobou zapsanou podle zákona o neziskových právnických osobách jako nezávislá, dobrovolná organizace s neziskovým účelem, která vykonává činnost ve prospěch soukromého zájmu.

/1/ Sdružení bude vykonávat svou činnost pod názvem Sdružení s neziskovým účelem „Bulharsko-česká obchodní komora“, který může být v cizím jazyce zapsán takto: Bulgarian-Czech Chamber of Commerce.
/2/ Sídlo sdružení je: město Sofie 1680, čtvrť „Krasno Selo“, bul. „Bulgaria“ 60 B, a adresa jeho vedení je: město Sofie 1680, čtvrť „Krasno Selo“, bul. „Bulgaria“ 60 B.

/3/ Sdružení může zakládat pobočky v tuzemsku i v zahraničí.

/4/ Rozsah činnosti:

Činnost sdružení se bude vztahovat na celé území Bulharské republiky („Bulharsko“). Sdružení je nezávislá a nepolitická organizace. 
Čl. 2. Cíle a prostředky

2.1. Hlavními cíli sdružení jsou:

/1/ Podpora českých firem, které mají nebo projevují zájem o podnikání v Bulharsku, nebo českých firem, které působí v Bulharsku a potřebují odborné poradenství, kde je to možné a kdy je to možné;

/2/ Podpora bulharských firem, které chtějí vstoupit na trh v České republice; 

/3/ Plnění role prostředníka mezi vládami/institucemi obou zemí, zastupování zájmů podnikatelů a snaha o zajištění/dosažení příznivějšího podnikatelského prostředí odstraněním překážek obchodu a investic, zlepšením právního a regulačního rámce, snížení přímých/nepřímých daňových břemen, jakož i snížení administrativní zátěže pro podniky a otevření nových příležitostí pro ještě lepší podnikání mezi oběma zeměmi;

/4/ Nabídka tržních analýz, obchodních zpráv a právních informací o podnikání a regulačním rámci v obou zemích s cílem pomoci firmám přijímat informovaná rozhodnutí a lépe porozumět místním podmínkám pro podnikání;

/5/ Vytvoření databáze bulharských firem a fyzických osob, které mají nebo projevují zájem o rozvoj obchodu s podobnými českými firmami; 

/6/ Organizace akcí: konferencí, fór, obchodních večírků, obědů nebo snídaní, plesů, organizování delegací a dalších akcí s cílem propagovat obchodní příležitosti s firmami v České republice a Bulharsku a propagovat činnost Komory;

/7/ Propagace možností vzdělávání v České republice: tvorba informačních materiálů a organizace akcí na toto téma ve spolupráci s Ministerstvem školství České republiky a českými vysokými školami zaměřených na bulharskou mládež; 

/8/ Propagace české kultury prostřednictvím pořádání kulturních akcí v Bulharsku ve spolupráci s Českým kulturním centrem a Velvyslanectvím České republiky v Sofii.

2.2. Způsoby, kterými sdružení dosáhne svého cíle, jsou:

1. Udržování pravidelných kontaktů s členy;

2. Spolupráce s podnikatelskými kruhy, institucemi a státními orgány v Bulharsku a České republice.

2.3. Hlavními způsoby, kterými sdružení dosáhne 

svých cílů, jsou: 

(a) shromažďování a poskytování kontaktních informací mezi bulharskými a českými podniky a osobami;

(b) získávání a poskytování informací o obchodních vztazích mezi Bulharskem a Českou republikou;

(c) poskytování obchodně zajímavých informací o obchodu a hospodářství v Bulharsku a České republice; 

(d) pořádání fór a programů zajímavých pro obchod a služby;

(e) spolupráce s příslušnými bulharskými a českými státními orgány a mezinárodními organizacemi zabývajícími se obchodem a investicemi;

(f) přijímání dalších zákonných opatření, která jsou nezbytná pro dosažení jeho cílů. 

2.4. Finanční prostředky

/1/ Finanční prostředky potřebné pro činnost sdružení jsou získávány z:

(a) členských příspěvků;

(b) příjmů z publikací sdružení;

(c) darů a závětí; 

(d) příspěvky na činnosti, kterými se realizují neziskové cíle sdružení;

(e) akce a projekty organizované sdružením.

/2/ Výše členských a jiných příspěvků stanoví představenstvo.

Čl. 3. Předmět činnosti

/1/ Předmětem činnosti sdružení je:

(a) Podporovat a upevňovat bulharsko-české vztahy;

(b) Podávat návrhy a stanoviska k otázkám týkajícím se obchodních vztahů mezi Českou republikou a Bulharskem;

(c) Organizovat obchodní setkání, sympozia, semináře, výstavy a jiné akce v tuzemsku i zahraničí;

(d) Vyjadřovat a hájit stanoviska a předkládat návrhy na legislativní akty a rozhodnutí státních orgánů týkající se činnosti členů sdružení v souladu s těmito stanovami;

(e) Rozvíjí mezinárodní činnost a navazuje kontakty s podobnými sdruženími v jiných zemích.

/2/ Financování činnosti sdružení uvedené v čl. 3 odst. 1 se provádí z vlastních prostředků sdružení na základě rozhodnutí představenstva nebo z prostředků získaných v souladu s čl. 17 těchto stanov.

/3/ Předmětem vedlejší ekonomické činnosti sdružení související s hlavní činností při získávání příjmů k dosažení výše uvedených cílů je:

(a) informační, poradenská, vydavatelská a reklamní činnost;

(b) organizování a provádění vzdělávacích kurzů; 

(c) distribuce tištěných publikací;

(d) organizování kulturních akcí, kulatých stolů, konferencí a dalších akcí podporujících plnění cílů sdružení; 

(e) výroba a produkce audio a video materiálů souvisejících s předmětem hlavní činnosti sdružení, jakož i prodej těchto materiálů;

(f) jakákoli činnost související s dosažením stanovených cílů, která není zakázána zákonem ve smyslu tohoto stanov. 

/4/ Příjmy z vedlejší ekonomické činnosti uvedené v čl. 3 odst. 3 budou použity na dosažení cílů sdružení.

Čl. 3.1. Doba trvání 

Sdružení není omezeno lhůtou ani jinou podmínkou ukončení.

Čl. 4. Členství

/1/ Zakladateli sdružení jsou:

1) M3 EOOD, IČ 831244754, adresa: Sofia, bul. Bulgaria 60 B, zastoupená jednatelem Maximem Beharem

2) Georgi Dimitrov Petkov, bytem v Plovdivu, ul. Verigovska Klisura 3, R.Č. 7712114409., průkaz totožnosti č. 646079833, vydaný dne 25.09.2025 Ministerstvem vnitra v Plovdivu

3) Advokátní kancelář Peterka a partneři, IČ 175688896 se sídlem a adresou: Sofia, ul. G.S. Rakovski 96, et.3, zastoupená advokátem PlamenEM PeevEM, R.Č. 7804222369 

4) BIOFROG CZ EOOD, IČ 201079547, se sídlem a adresou: Sofia, p.s. 1233, r-n „Serdika“, Banishora, bl. 17 A, vch. 2, apt. 54, zastoupená Emilem Kimakem – jednatelem

5) ECOSPOT CONSULTING OOD, IČ 204117138, se sídlem a adresou: Sofia, ul. Ledenika č. 9, zastoupená Marií Manolovou – jednatelkou

6) SOFIA BUL EOOD, adresa: Sofia, bul. Bistrishko shose 101, IČ 203754018, zastoupená Petrem Baranem – jednatelem

7) RENOMIA OOD IČ: 130001905, sídlo a adresa: Sofia Sofia, PS 1796, Mladost 1, bl. 101, vch. I, et. 8, apt. 151, s adresou pro korespondenci: Sofia, PS 1574, bul. Šipchenski prohod č. 65, zastoupená Monikou Minkovou 

8) ATA-TANDEM OOD se sídlem: Sofia, bul. Svat Klement Ohridski č. 65, IČ 831710305, zastoupená Atanasem Kavrkovem, jednatelem

9) Euratek OOD IČ 040341244 se sídlem: Sofia, ul. Chan Kubrat 27, zastoupená Ivanem Todorovem

10) Tiera Verde Bulgaria OOD, se sídlem a adresou: Sofia, bul. Gen. Totleben 31, mag.4, IČ 205066892 zastoupená Irenou Strahilovou Sabevou

/2/ Členství v Sdružení je dobrovolné.

/3/ Sdružení je otevřeno členství právnickým a fyzickým osobám, které mají vztah k cílům a úkolům Sdružení a byly navrženy nebo doporučeny jiným členem Sdružení.

/4/ Při vstupu do Sdružení musí kandidáti na nové členy předložit žádost o přijetí.

Čl. 4.1. Přijetí nového člena

/1/ Každý uchazeč o členství předloží písemnou žádost o přijetí, v níž uvede, že přijímá stanovy sdružení a jeho program a že bude pracovat na dosažení jeho cílů, jakož i doklady, které jej identifikují (rozhodnutí o registraci, zakládací dokumenty uchazeče – právnické osoby, rozhodnutí jeho příslušného řídícího orgánu o účasti v jiné organizaci, případně doklad totožnosti fyzické osoby).

/2/ Podané žádosti o členství se projednávají na prvním řádném zasedání představenstva následujícím po jejich podání.

/3/ Noví členové sdružení jsou přijímáni představenstvem.

Čl. 4.2. Členský příspěvek

/1/ Členové sdružení hradí členský příspěvek ve výši stanovené na valné hromadě, který je splatný jednou ročně po dobu trvání jejich členství. 

/2/ V případě potřeby získání dodatečných finančních prostředků pro činnost může představenstvo jednomyslným rozhodnutím stanovit zvýšení členského příspěvku, jeho výši a termíny splatnosti, jakož i každoročně aktualizovat jeho výši.

/3/ V případě potřeby financování velkých akcí se na základě rozhodnutí správní rady vybírají dodatečné peněžní příspěvky.

Čl. 4.3. Ukončení členství
/1/ Členství ve Sdružení se ukončuje:
(a) dobrovolně, písemnou žádostí adresovanou představenstvu Sdružení; 

(b) smrtí nebo zbavením způsobilosti k právním úkonům fyzické osoby nebo zánikem právnické osoby, která je členem sdružení;

(c) vyloučením;

(d) zánikem;

(e) ukončením činnosti sdružení.

/2/ Při ukončení členství na žádost člena musí odcházející člen splnit všechny povinnosti vůči sdružení, které vznikly do ukončení jeho členství. Členství se považuje za ukončené uplynutím 20denní lhůty od podání žádosti. Do uplynutí této lhůty může člen svou žádost o ukončení členství odvolat a tato žádost se považuje za nepodanou. Při ukončení členství tímto způsobem může člen znovu požádat o přijetí za člena Sdružení podle obecného řádu stanoveného v těchto stanovách.

/3/ Členství v Sdružení může být ukončeno nuceně, vyloučením, v případě systematického a hrubého porušení stanov Sdružení, neplnění rozhodnutí orgánů Sdružení, neplnění stanovených úkolů nebo v případě chování, které činí další členství neslučitelným. Vyloučení se provádí na základě rozhodnutí valné hromady sdružení, přijatého obyčejnou většinou přítomných;

/4/ Členství ve sdružení může být ukončeno nuceně, zánikem, neuhrazením členského příspěvku za dva roky nebo neúčastí na dvou po sobě jdoucích zasedáních valné hromady, osobně nebo prostřednictvím zmocněné osoby. Neuhrazení členského příspěvku se stanoví na základě finančních a účetních dokladů sdružení. Neúčast na zasedáních valné hromady se prokazuje podle seznamů přítomných, přiložených k zápisům z konaných zasedání valné hromady. O vyloučení člena rozhoduje valná hromada. 

/5/ Při ukončení členství zůstávají finanční závazky člena vůči sdružení za příslušný finanční rok, včetně neuhrazeného členského příspěvku, splatné se všemi zákonnými důsledky až do jejich splacení. 

Čl. 5. Práva a povinnosti

/1/ Každý člen sdružení má právo:

(a) předkládat představenstvu návrhy na témata, která mají být zařazena na program valné hromady;

(b) vyjadřovat se k projednávaným bodům programu;

(c) účastnit se hlasování o bodech programu zasedání Valné hromady a o návrzích předložených k hlasování;

(d) každý člen má jeden hlas;

(e) jedna osoba může na Valné hromadě zastupovat nejvýše jednoho člena na základě písemné plné moci. Převedení plné moci není přípustné;

(e) Účastnit se řízení Sdružení;

(f) Podílet se na organizaci a provádění činností souvisejících s cíli Sdružení;

(g) Mít trvalý přístup k informacím o činnosti Sdružení a k jakýmkoli dalším informacím v souladu se zákonem, které by mohly být užitečné pro jeho práci jako člena Sdružení;

(i) Rovnocenně využívat majetek sdružení a výsledky jeho činnosti, jakož i prostřednictvím sdružení prezentovat činnost jednotlivých svých řádných členů.

/2/ Každý člen je povinen:

(a) Seznámit se s obsahem těchto stanov a dodržovat jimi stanovené normy chování;

(b) Respektovat a nebránit rozhodnutím přijatým řídícími orgány sdružení;

(c) platit členské příspěvky ve lhůtě, výši a způsobem stanoveném v těchto stanovách a v souladu s rozhodnutími valné hromady. Členské příspěvky nelze odpustit ani započíst, a v případě prodlení jsou úročeny zákonnou úrokovou sazbou;

(d) Nepoužívat jméno a činnost sdružení k účelům, které jsou v rozporu se stanovami, profesní etikou, dobrými mravy a zákonem;

(e) Pracovat na naplňování cílů sdružení, budovat jeho pozitivní image a chránit jeho zájmy.

Čl. 6. Řídící orgány

/1/ Řídícími orgány Sdružení jsou: Valná hromada a Představenstvo.

/2/ Na základě rozhodnutí Valné hromady Sdružení mohou být zřízeny komise a jiné orgány s dočasným nebo trvalým účelem.
Čl. 7. Valná hromada členů

1. Valná hromada je nejvyšším orgánem sdružení.

2. Valné hromady se účastní členové sdružení.

3. Členové se na valné hromadě zastupují osobně nebo prostřednictvím zmocněných osob.
Čl. 8 Svolání valné hromady

1. Zasedání valné hromady jsou řádná a mimořádná. 

2. Řádná zasedání se svolávají na základě rozhodnutí představenstva ve vhodném termínu, nejméně jednou ročně.

3. Valná hromada se svolává představenstvem z jeho podnětu nebo na žádost 1/3 členů v místě, kde se nachází sídlo sdružení. Pokud v posledním případě představenstvo nesvolá valnou hromadu do jednoho měsíce, svolá ji soud podle sídla sdružení na písemnou žádost zainteresovaných členů nebo jimi pověřené osoby. 

Čl. 9. Pozvánky a konání

1. Valná hromada se svolává písemnými pozvánkami zaslanými online a doručenými 7 dní před datem zasedání.

2. Pozvánka obsahuje program, datum, čas a místo konání valné hromady a iniciativu, na jejíž podnět se valná hromada svolává. 

3. Pozvánka se zasílá písemně všem členům.
Čl. 10. Průběh valné hromady

1. Valnou hromadu řídí osoba zvolená před jejím konáním, kterou může být kterýkoli člen sdružení.

2. O průběhu zasedání valné hromady se sepisuje písemný zápis, který obsahuje datum a druh zasedání, projednaný program a přijatá rozhodnutí, jakož i počet přítomných členů sdružení. K zápisu se povinně připojuje seznam přítomných členů.

3. Zápis vyhotoví tajemník zvolený valnou hromadou a potvrdí jej podpisem předseda valné hromady a tajemník.

4. Valná hromada je považována za řádnou, pokud je přítomna více než polovina řádných členů sdružení. V případě nedosažení usnášeníschopnosti se valná hromada odkládá o jednu hodinu a koná se na stejném místě a se stejným programem.

5. Valná hromada se může konat i online.

Čl. 11. Povinnosti předsedy valné hromady sdružení

1. Předseda valné hromady řídí zasedání valné hromady, dbá na dodržování pořádku a je nestranný. 

2. Předseda valné hromady dohlíží na řádný průběh zasedání a projednání bodů programu.

3. Po skončení rozpravy k danému bodu předseda valné hromady shrne rozpravu a předloží k hlasování návrh usnesení k danému bodu. 

4. Valné shromáždění může přistoupit k projednání dalšího bodu programu, až po projednání předchozího bodu a přijetí příslušného rozhodnutí.

Čl. 12. Pravomoci valného shromáždění

Valné shromáždění má právo: 

1. Volit a odvolávat členy Představenstva a kontrolovat jeho činnost;

2. Provádět změny a doplnění stanov Sdružení;

3. Vyloučit členy Sdružení;

4. Přijímat rozhodnutí o splatnosti a výši členského příspěvku, jakož i o lhůtách a způsobu jeho úhrady;

5. Přijímat rozhodnutí o podání žalob nebo přijetí jiných opatření v souladu se zákonem za účelem ochrany zájmů sdružení, a to i proti členům jeho řídících orgánů;

6. Schvalovat roční program sdružení a stanovovat hlavní opatření k jeho plnění;

7. Přijímá rozhodnutí o přeměně sdružení na jiný druh právnické osoby s neziskovým účelem, o sloučení, rozdělení nebo rozštěpení;

8. Přijímá rozhodnutí o zrušení sdružení;

9. Přijímá rozhodnutí o účasti sdružení v jiných bulharských a mezinárodních společnostech, svazech, organizacích, asociacích, komorách atd.;

10. Přijímá další vnitřní akty;

11. Přijímá rozhodnutí o zřízení a zrušení poboček;

12. Schvaluje rozpočet sdružení;

13. Schvalovat zprávu o činnosti správní rady a zprávu o rozpočtu sdružení;

14. Valná hromada zbavuje představenstvo odpovědnosti za jeho činnost v předchozím roce;

15. Přijímat další rozhodnutí stanovená ve stanovách;

16. Rozhodovat o změně sídla.

Čl. 13. Kvorum a většina

1. Valná hromada je usnášeníschopná, pokud se jí účastní nebo je zastoupena alespoň polovina členů Sdružení.

2. V případě nedosažení kvora se zasedání může konat na stejném místě, o hodinu později od původně oznámeného času, bez ohledu na počet přítomných a/nebo zastoupených řádných členů.

3. Pro konání zasedání za podmínek klesajícího kvóra je nutné v pozvánce na zasedání valné hromady uvést možnost jeho konání za podmínek klesajícího kvóra.

4. Přítomnost kvóra pro konání valné hromady se potvrzuje zápisem. Zápis musí obsahovat jména a počet přítomných členů Sdružení na příslušném Valném shromáždění, jména osob, kterým byla účast na Valném shromáždění odepřena, a důvody pro to, konstatování o přítomnosti nebo nepřítomnosti kvora pro konání shromáždění. Tajemník je volen Valným shromážděním. 

5. Valná hromada přijímá rozhodnutí podle čl. 12 těchto stanov většinou více než poloviny členů přítomných na zasedání valné hromady (obyčejná většina). 

6. Rozhodnutí o změnách a doplněních stanov, o zrušení nebo přeměně sdružení se přijímají 2/3 hlasů členů přítomných na zasedání valné hromady. Taková rozhodnutí nelze přijmout v případě poklesu počtu přítomných členů pod kvorum.

Čl. 14. Představenstvo

1. Představenstvo řídí sdružení v souladu s rozhodnutími valné hromady. 

2. Představenstvo se skládá z 5 fyzických osob, které jsou členy sdružení. Právnické osoby, které jsou členy sdružení, mohou jako členy představenstva jmenovat fyzické osoby, které jsou jejich zástupci, bez ohledu na to, zda jsou členy sdružení.

3. Představenstvo je voleno na dobu 2 let.

4. Každý člen představenstva může být odvolán rozhodnutím valné hromady i před uplynutím doby, na kterou byl zvolen.

5. Valná hromada volí předsedu představenstva a místopředsedu představenstva obyčejnou většinou přítomných.

6. Předseda představenstva může být zvolen na nejvýše 2 po sobě jdoucí funkční období. Pro zvolení na druhé funkční období je nutná většina 2/3 přítomných členů valné hromady.

7. Místopředseda může být zvolen předsedou po uplynutí funkčního období předsedy. Pokud se předseda vzdá funkce předčasně, svolá se mimořádná valná hromada za účelem volby nového předsedy.

Čl. 15. Pravomoci správní rady

/1/ Správní rada:

(a) vypracovává pokyny pro činnost sdružení stanovené valnou hromadou;

(b) organizuje plnění rozpočtu;

(c) zastupuje sdružení a určuje rozsah zastupovací pravomoci svých členů;

(d) zajišťuje plnění rozhodnutí Valné hromady;
(e) nakládá s majetkem sdružení v souladu s požadavky stanov;

(f) připravuje a předkládá Valné hromadě návrh rozpočtu sdružení a způsoby jeho čerpání;

(g) připravuje a předkládá valné hromadě zprávu o činnosti sdružení;

(h) určuje pořadí a organizuje výkon činnosti sdružení a nese za to odpovědnost;

(ch) určuje adresu sdružení;

(i) vykonává dohled nad rozdělováním a vynakládáním prostředků sdružení;

(j) svolává řádné a mimořádné valné hromady sdružení;

(k) vykonává operativní vedení sdružení mezi dvěma zasedáními valné hromady;

(l) rozhoduje o všech otázkách, které podle zákona nebo stanov náleží jinému orgánu;

(m) plní povinnosti stanovené ve stanovách;

(n) přijímá dary a odkazy ve prospěch sdružení;

(o) rozhoduje o účasti a ukončení účasti v jiných organizacích;

(p) přijímá nové členy sdružení.

/2/ Představenstvo se schází na zasedání svolaném předsedou představenstva jednou za tři měsíce. Zasedání představenstva svolává a řídí předseda. 

/3/ Předseda je povinen svolat zasedání představenstva na písemnou žádost jedné třetiny jeho členů. Pokud předseda nesvolá zasedání představenstva do jednoho týdne, může jej svolat kterýkoli z zainteresovaných členů představenstva.

/4/ Program zasedání představenstva se zasílá všem členům představenstva spolu s podklady k projednávaným tématům nejméně 1 týden před datem zasedání. Lze je zaslat i e-mailem.

/5/ Představenstvo je usnášeníschopné, jsou-li na zasedání přítomni více než polovina jeho členů. Přítomná je také osoba, s níž je zajištěn oboustranný telefonický nebo jiný kontakt, který zaručuje její totožnost a umožňuje její účast na diskusi a přijímání rozhodnutí. Hlasování tohoto člena potvrdí v zápisu předsedající zasedání. 

/6/ Správní rada může přijímat rozhodnutí i bez konání zasedání, pokud zápis o přijatém rozhodnutí bude podepsán bez připomínek a námitek všech členů představenstva.

/7/ Rozhodnutí správní rady se přijímají většinou hlasů přítomných členů, rozhodnutí podle čl. 14 odst. 2 zákona o právnických osobách s neziskovým účelem, jakož i rozhodnutí o nakládání s majetkem sdružení a o stanovení řádu, organizace a výkonu činnosti sdružení se přijímají většinou hlasů všech členů rady. Rozhodnutí správní rady mohou být přijímána také online, na žádost členů a v případě, že se nemohou zúčastnit.

Čl. 16. Předseda představenstva 

/1/ Předseda představenstva je oprávněn zastupovat a řídit sdružení v souladu s rozsahem zastupovací pravomoci stanoveným představenstvem.

/2/ Předseda představenstva: 

(a) svolává a řídí zasedání představenstva a společně s ostatními členy představenstva stanoví program zasedání;

(b) v souladu s rozpočtem sdružení a zástupnou pravomocí, kterou mu udělilo představenstvo, nakládá s majetkem a finančními prostředky sdružení; 

(c) je volen na dobu 2 let;

(d) organizuje, řídí a vykonává operativní vedení;

(e) uzavírá smlouvy se zaměstnanci sdružení;

(f) organizuje plnění rozhodnutí Valné hromady a Představenstva;

(g) uchovává a vede dokumentaci sdružení;

(h) podává zprávu o své činnosti představenstvu;

(i) v případě potřeby předseda představenstva zmocní jiného člena představenstva, kterého si sám vybere, aby ho zastupoval s částí nebo se všemi jeho pravomocemi.
Čl. 17. Finanční příjmy

Majetek sdružení se tvoří z:

1. Příjmů z členských příspěvků, jejichž výše je stanovena valnou hromadou.

2. Darů a závětí v souladu se zákonem ve prospěch sdružení. 

3. Financování a sponzorství ze strany bulharských, zahraničních a mezinárodních fondů a finančních institucí, pokud od sdružení nevyžadují splnění podmínek a závazků, které jsou v rozporu se stanovami, bulharským právním řádem nebo mezinárodními právními akty, jichž je Bulharsko smluvní stranou.

4. Příjmy z akcí organizovaných a pořádaných Sdružením – konferencí, seminářů, diskusí, briefingů atd., souvisejících s dosahováním cílů a úkolů Sdružení.

5. Veškeré peněžní prostředky přesahující 10 000 BGN se ukládají na bankovní účty otevřené na jméno Sdružení. Platby částek přesahujících tuto částku za jeden převod se provádějí pouze na platební účty.

Čl. 18. Pobočky

1. Sdružení může zakládat své pobočky v obcích, které se liší od místa jeho sídla.

2. Rozhodnutí o založení a/nebo zrušení pobočky může přijmout představenstvo.

3. Rozhodnutím o založení pobočky se stanoví sídlo, předmět činnosti pobočky, její vedoucí a omezení pravomocí a zastupovací pravomoci vedoucího pobočky.

4. Vedoucí pobočky zastupuje sdružení v činnosti pobočky.

5. Pobočka se zapisuje do rejstříku právnických osob s neziskovým účelem podle svého sídla.
Čl. 19. Zánik sdružení

/1/ Sdružení zaniká:

(a) Rozhodnutím valné hromady přijatým většinou 2/3 hlasů členů sdružení.

(b) Za okolností uvedených v čl. 13 zákona o právnických osobách s neziskovým účelem.

/2/ Při zániku sdružení se provede likvidace v souladu s právními předpisy.

Rozdělení majetku zbývajícího po uspokojení věřitelů se provede rovným dílem mezi členy sdružení. 

Závěrečná ustanovení

Veškeré otázky, které nejsou upraveny v těchto stanovách, se řídí ustanoveními zákona o neziskových organizacích.

Tyto stanovy byly podepsány na valné hromadě neziskového sdružení „Bulharsko-česká obchodní komora“ konané dne 29.10.2024.
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